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Metodologia de autoevaluaciéon

Cronogramas, equipos

de trabajo, estrategia de Aplicar encuestas, estadisticas
comunicaciones. y documentos.

Analisis de

Evidencia

Primer manuscrito de Analisis estratégico: Grado de
informe de autoevaluacion. calidad del programa por factor.

Evaluador Externo

) Visita de pares académicos.
Con base en oportunidades Primer semestre de 2020.
de mejora definidas por la

comunidad.

Los integrantes del Comité de Acreditacion del programa de
Medicina son:

* Natalia Mejia - Decana de la Facultad de Medicina

¢ Alejandra De Zubiria - Directora del programa de pregrado en
Medicina

* Ricardo Pefia - Director de Investigaciones
* Jairo Roa - Profesor Asociado
* Rocio Lépez - Profesora Clinica Asociada

* Luis Guillermo Gémez y Angela Maria Ospina -
Representantes de Egresados

* Médnica Pardo, Victoria Rodriguez, Danae Garcia, Federico
Calderén y Ana Orsolani - Representantes de los Estudiantes

* John Mario Gonzalez - Profesor titular
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Mejoramiento Continuo: Evolucién del
Programa Desde La Acreditacion

Recomendaciones
2015

Soportar el desarrollo del
programa mediante un
cuerpo profesional de planta
cualificado en ciencias
bdsicas médicas, salud de
poblaciones y medicina
clinico quirdrgica.

Identificacion y descripcién
de fundamentos del
programa, objetivos de
formacion, competencias y
modelo pedagdgico.

Creacién de posgrados en
los niveles de maestria,
doctorado y especialidades
médico quirdrgicas.

Fortalecer movilidad
estudiantil nacional.

Fortalecer la planta docente.

Incrementar el nimero de
profesores especialistas clini-
co-quirdrgicos, fortaleciendo
la relacion docencia-servicio
con la FSFB.

Acciones
Realizadas

Contratacion docente en dreas de énfasis.

Expansion FSFB: incremento del 32,5% de
camas de hospitalizacién y 61% de camas
de cuidado critico. Fortalecimiento de
atencién ambulatoria en el Instituto de
Oncologia (ICCAL). Ampliacién del cupo en
algunos de los convenios docencia-servicio.

A partir de la reflexion curricular

se identificaron y describieron los
fundamentos, los objetivos de formacion,
las competencias y el modelo pedagégico
del programa.

Registros calificados obtenidos: Maestria
en Epidemiologia, Esp. en Epidemiologia,
Esp. en Pediatria, Maestria en Salud Pu-
blica. En revisién MEN: Esp. en Psiquiatria,
Esp. en Patologia.

Estrategias para incentivar la movilidad
estudiantil en doble via; 2016 - 2018 se
registraron 141 movilidades nacionales.

Incremento del 50% en el niimero de
profesores de planta, y del 20,3% de los
profesores clinicos entre 2015 y 2019-2.

100% de los profesores clinicos tienen
formacidn posgradual en especializaciones
meédico-quirdrgicas. 255 profesores clinicos
fueron clasificados y reconocidos por sus
méritos, en el ordenamiento profesoral.
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Incrementar el nimero de
docentes de planta con
formacién posgraduada de
maestria y doctorado.

Generar un mayor equilibrio
en el tiempo asignado a los
docentes para el desarrollo
de las funciones misionales.

Desarrollar estudios de
evaluacioén y seguimiento del
impacto de los egresados.

D

De la planta profesoral, el 57% tiene
titulo doctoral y el 33% en maestria y
especialidades médico-quirpurgicas en las
dreas de énfasis disciplinar del programa.

Andlisis de la dedicacién docente con
optimizacion de las horas:

 Disminucidn de horas para tareas
administrativas.

* 53% del tiempo para docencia (8%
para acompafiamiento a estudiantes y
consejerfas).

* 29% en actividades de investigacion.

« 13% en actividades de extension.

« 5% en actividades administrativas.

Encuestas a los egresados en los afios 2018
y 2019: caracterizacién de poblacidn, andli-
sis de pertinencia e impacto en la sociedad,
e identificacion de los logros relevantes.



Mision y Proyecto Educativo

Institucional y del programa
Grado de cumplimiento: Pleno

El proceso de autoevaluacién del afio 2019 identificé el
logro en el posicionamiento del Programa de Medicina
en sus 15 afios de funcionamiento. La consistencia con
Calificacion  Jos principios institucionales ha definido, apropiado y
- posicionado un sello que se imprime en la formacién de
los estudiantes y se evidencia en los médicos graduados.

FORTALEZAS

1. El programa de medicina considera al estudiante eje de su
propia formacién.

2. Elprograma promueve la innovacion pedagogica que
impacta positivamente en el curriculo en concordancia con
los principios institucionales declarados en la misién.

3. El programa cuenta con una red de soporte institucional
para el desarrollo académico de sus estudiantes.

4. Elprograma se compromete con la formacion de un
individuo universal, con visién humanistica y adaptable a
diferentes entornos.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Promover la creacién de redes internas y externas que
tengan poder en la toma de decisiones sobre la salud de
los colombianos.

2. Incrementar la participacién de la facultad en el objetivo de
mejorar la educacion médica en el pafs.
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Estudiantes

Grado de cumplimiento: Alto

En los ultimos afios, se ha realizado diferentes acciones
para favorecer el desempefio académico de los
estudiantes: un mecanismo de admision que valora la

Calificacion  vocacisn médica, acciones de permanencia oportunas

que han disminuido el 50% el indice de desercion y,
aumento de los escenarios de prdctica. Una de las
consecuencias de estas acciones es el desempefio
sobresaliente en las pruebas de estado.

FORTALEZAS

1.

El proceso de admisién se basa en una entrevista estruc-
turada que permite identificar a los mejores académi-
camente, a quienes tienen tienen clara su vocacién, y a
quienes cuentan con una sélida red de apoyo. El puntaje
SABER 11 ha mostrado una adecuada correlacién con el
desempefio universitario, la permanencia en la universi-
dady en el programa.

Se destinaron recursos para ampliar el desarrollo de
escenarios de practica clinica representados en la firma de
nuevos convenios docencia-servicio y en el aumento de la
capacidad instalada del Hospital Universitario Fundacién
Santa Fé de Bogota.

Los CLE y CBU ofrecen a los estudiantes la oportunidad
de interaccién con estudiantes de otros programas de la
Universidad de los Andes.



Informe de Autoevaluacién - Programa de Pregrado - Facultad de Medicina

4.

El consejo estudiantil interno de medicina (CEIM) responde
a las necesidades particulares de los estudiantes del progra-
ma y fomenta su participacién en la toma de decisiones.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

Continuar con la capacitaciéon en entrevista estructurada a
los profesores entrevistadores para afinar el proceso de se-
leccion del estudiante.

Fortalecer la comunicacién con los profesores que se en-
cuentran en sitios de practica externos al Hospital Universi-
tario Fundacién Santa Fe de Bogota.

Optimizar la herramienta de registro de bitacoras para que
el estudiante lleve un registro real del nimero de contactos
y experiencias clinicas, que favorezca su evaluacién y cons-
truccion de hoja de vida.

Generar alternativas de transporte brindadas por la Uni-
versidad que faciliten el movimiento entre los dos campus
y promueva el acceso a las actividades de recreacion, cul-
turay deporte.

Apoyar la creacién de distinciones particulares de la Facul-
tad de Medicina que exalten valores propios de la profe-
sion médica.

Continuar diversificando los cursos de interdisciplinariedad
ofertados en el centro de practicas.



D
da

Profesores

Grado de cumplimiento: Pleno

El programa convirtié una debilidad en fortaleza al
incrementar en 50% la contratacion de profesores
planta y en 20% el nimero de profesores clinicos. EI

Calificacion  700% de Ia planta profesoral del programa cuante con

estudios de formacién posgradual. Asi mismo, hay un
incremento en el nimero de profesores con doctorado.

FORTALEZAS

1.
2.

Crecimiento de la planta profesoral los ultimos cinco afios.

Contratacién formal y ordenamiento profesoral de los pro-
fesores clinicos consolidando el grupo de profesores del
Hospital Universitario y de otros hospitales en convenio.

Sélida formacion académica de los profesores clinicos y de
planta, incremento del nimero profesores con especializa-
ciones médico-quirurgicas.

Programas de formacién docente y apoyo a la innovacion
en docencia (PDD, STAI, ETI, PDPA, PIC).

Apoyo para la edicién y publicacion de libros con ediciones
Uniandes.

Politicas de compensacién salarial: salario, beneflex, retri-
bucién emocional e incentivos a profesores por produc-
ciény permanencia.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Mayor difusién de la politica de seleccién, vinculacién y per-
manencia del profesorado.

2. Incentivar a los estudiantes a consultar la informacion de
los docentes en los recursos disponibles en la pagina web
de la facultad.

3. Mayor difusién de las politicas de incentivos en especial a los
profesores clinicos.

4. Aplicacion del portafolio docente para evaluacién trienal
que incluye el proceso de evaluacién por pares, autoeva-
luacién y evaluaciéon de estudiantes.



Factor

Procesos Académicos

04 Grado de cumplimiento: Alto

Através de la autorregulaciéon y autoevaluacion
permanentes, el Programa de Medicina fortalece
su curriculo con integralidad, flexibilidad e

Calificacién  jnterdisciplinariedad acorde con las tendencias

nacionales y mundiales en educacién médica. La
facultad ha robustecido su oferta académica con 4
programas de posgrado vinculados a grupos y lineas
de investigacion.

FORTALEZAS

1.

Revisiéon continua del modelo por competencias y reflexion
curricular permanente a cargo del comité curricular. Este
comité esta conformado por profesores de todas las areas
académicas y directivos, estudiantes, egresados y un repre-
sentante de la Facultad de Educacién.

La educacion integral, la flexibilidad y la interdisciplinarie-
dad ofrecida a través de:

* CBU, CLE, curso tipo E (escritura), curso tipo Epsilon (con
componente ético), curso tipo | (dictado en inglés), dos cur-
sos de espafiol y el curso de Constitucion y Democracia.

¢ Cursos de Modulos Selectivos, Habilidades de Comunica-
cion, Etica Médica y Profesionalismo, Sistemas de Salud,
Principios del Desarrollo Humano.

* Oportunidad de seleccionar un 4rea de interés para el Pro
yecto de Grado.

11



Informe de Autoevaluacién - Programa de Pregrado - Facultad de Medicina

° Participacion en diferentes proyectos de investigacion,
desde muy temprano en la carrera a través de los semille-
rosy grupos de interés.

* Monitorias remuneradas.

* Oferta de seminarios, cursosy escuelas de corta duracién
que la Universidad realiza semestralmente.

° Participacion en las practicas de formacion profesional e
intercambios internacionales.

° Aprender otras lenguas.
* Realizar doble programa u opcién de grado.

° Oportunidad de participacion en actividades de esparci-
miento del Centro Cultural y Deportes.

* Hacer parte de la oferta de educacién continua del Hospi-
tal Universitario Fundacion Santa Fe de Bogota.

* Posibilidad de cursar materias de especializacién y maes-
tria de Epidemiologia y Maestria en Salud Publica simulta-
neamente con el pregrado.

* Transferencias internas o externas.

Acompafiamiento durante el primer semestre bajo la estra-
tegia de consejeriay padrinazgo, asi como apoyo académico
(Centro de espafiol, pentdgono) y extraacadémico DECA.

Aumento en la oferta de formacién posgradual y cursos de
educacion continua, acordes con las necesidades del sector
y del pafis.

Participacion de profesores en estrategias de innovacién cu-
rricular con el apoyo metodoldgico de la Facultad de Educa-
ciény financiero de Conecta-Te.

Tendencia creciente y por encima de la media nacional en
los resultados de las pruebas Saber Pro.

Consolidacion de las estrategias de evaluacion a estudian-
tes, como diversificacion, el disefio y utilizacién de ribricas.
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9.

Inversion significativa en actualizacion de los recursos
bibliograficos, asi como el mejoramiento de los recursos
informaticos y de comunicacion.

Promocién de una cultura de autoevaluacion y autorregula-
cién periddica.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

2.

10.

Continuar con la sensibilizacién a la comunidad en el mode-
lo educativo por competencias.

Fortalecer la alineacion curricular para que las metodologias
de ensefianza y evaluacién favorezcan el desarrollo de las
competencias del médico Uniandino.

Favorecer la transformacién de cursos de medicina, en cur-
sos tipo E (espafiol) y Epsilon (ética).

Mayor oferta de cursos CBU y CLE en el centro de practicas.

Estrechar los vinculos con la direccién de internacionaliza-
cién, para ampliar y potenciar la oferta de convenios nacio-
nales e internacionales.

Plan de acompafiamiento individual a los estudiantes de IXy
X para orientar el perfil vocacional en el internado.

Fortalecer el portafolio de programas de posgrado y de educa-
cién continua en concordancia con los énfasis disciplinares del
programa y socialmente pertinentes.

Ampliar la formacién de los estudiantes en estrategias de
informacioén y educacién en salud para la realizacion de acti-
vidades de prevencién y promocién.

Fortalecer el area de Atencion Primaria en Salud incluyendo
mas espacios de practica y de tiempo en la malla curricular.

Continuar trabajando con Conecta-te, en el desarrollo del
aprendizaje y la evaluacién, a través de diferentes estrate-
gias y modalidades tecnologicas.
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11. Generar mas espacios de formacion en la malla curricular
que promuevan el trabajo interprofesional, trabajo en equi-
po, autonomia, liderazgo y pedagogia a todos los estudiantes.

12. Fortalecer la participacién social y comunitaria a través
de voluntariados.
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Visibilidad Nacional

e Internacional
Grado de cumplimiento: Pleno
El programa de medicina ha fortalecido su movilidad

estudiantil incrementando en 76% las experiencias de
intercambio internacional y en 100% las nacionales,

Calificacidn gracias a la inversion financiera en este campo durante

los ultimos 5 afios.

FORTALEZAS

1.

2.

3.

4.

Consolidacion de proyectos colaborativos y afianzamiento
de nuevas redes nacionales e internacionales.

Aumento en la inversién de la internacionalizacién de las ac-
tividades de investigacién en 200%.

Aumento del intercambio estudiantil nacional e internacio-
nal de 2015 a 2018.

Homologacion de cursos para ofrecer flexibilidad en los pla-
nes curriculares individuales.

Alta movilidad internacional saliente de estudiantes.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

Buscar nuevas alianzas asi como fortalecer las existentes
a través de firmas de convenios de movilidad, intercam-
bio y colaboracién.

Generar estrategias para motivar la movilidad entrante de
estudiantes y profesores.

Incrementar la participacion de profesores internacionales
en proyectos vinculados a laboratorios de ciencias basicas.
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Factor

Investigacion e
Innovacioén

06 Grado de cumplimiento: Alto

La funcién sustantiva de investigacion se ha fortalecido
en los ultimos afios gracias al aumento en la inversion
institucional para apoyo presupuestal y administrativo.

Calificacidn  Muestra de ello es el ascenso en la categorizacién

de Colciencias de los grupos de investigacion y en el
numero de grupos categorizados en A, asi como una
mayor asistencia a eventos y congresos de profesores
vinculados a proyectos de investigacién y creacion.

FORTALEZAS

1.

2.

El plan de estudios tiene 43 créditos dedicados a la adquisi-
cion de habilidades en investigacion.

Vinculacién permanente con los sectores publico y privado
en actividades de salud publica y poblacional.

Oportunidad de vinculacién en monitorias de investigacion,
adherencia temprana a semilleros en los laboratorios de
ciencias basicas y tiempo protegido en modulos selectivos
para continuar con sus lineas de investigacion.

Aumento en el nimero total de grupos de investigacién asf
como el ascenso en la clasificacion de Colciencias con un
mayor nimero de grupos en categoria A.

Posibilidad para los estudiantes de figurar como autores princi-
pales en publicaciones derivadas de sus lineas de investigacion.
Incremento en el nimero de grupos de interés como actividades
extracurriculares que fomentan la curiosidad por la investigacion.
Diversidad en los ambitos de aplicaciéon del conocimiento
con la participacion en actividades y rotaciones formales
en la industria farmacéutica.
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10.

1

14.

15.

Fomento en la diversidad del origen de los recursos para
investigacion con 31% proveniente de la universidad y la fa-
cultad y 69% de recursos externos.

El componente de investigacion es parte fundamental de la
evaluacion trienal y el escalafén del estatuto profesoral.

Financiamiento por medio de FAPAy posibilidad de aplicar a
STAly a ETI.

. Seis laboratorios de medicina para el desarrollo de investigacion.
12.
13.

Aumento progresivo en el indice H.

Produccién permanente y creciente de articulos, libros y ca-
pitulos de libro por parte de los profesores e investigadores,
que deriva en un incremento en el nUmero total de publica-
ciones del programa.

Comité de investigaciones estructurado que sesiona quince-
nalmente y que apoya su gestion en el comité de ética de la
Facultad y en el comité de ética del Hospital Universitario.

Encuentros de investigacién de &mbito nacional que visibili-
zan los resultados de los proyectos.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

2.

Incrementar la produccion académica y de creacion de
los grupos, principalmente aquellos de areas clinicas.

Reforzar los grupos categorizados en B y C mediante apoyo
con asistentes de investigacion.

Mejorar los mecanismos de acceso de los estudiantes a los
grupos de investigacion del drea clinica.

Mejorar el apoyo a presentaciones en &mbitos internaciona-
les de nuestros proyectos de investigacion.

Incrementar la productividad de aquellos grupos e investiga-
dores con bajo indice H, con apoyo administrativo y financiero.
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Bienestar Institucional

Grado de cumplimiento: Alto

En los dltimos afios, el programa de medicina ha

logrado generar estrategias de permanencia y retencién

acertadas que han dado como resultado la disminucién
Calificacion delos indices de desercion estudiantil. El programa se
ha unido a las actividades de bienestar institucionales
¥ ha generado espacios en el centro de prdcticas que
promueven ambientes sanos de desarrollo personal.
Estas acciones se han trasladado a cada uno de los
sitios de prdctica con base en las necesidades de los
estudiantes.

FORTALEZAS

1. El buen clima laboral en el Hospital Universitario de la Fun-
dacién Santa Fe de Bogota.

2. Actividades de esparcimiento y cultura en conjunto con el
Hospital Universitario Fundacién Santa Fe de Bogota.

3. Espacios de bienestar en los diferentes sitios de practica
clinica que garantizan un buen descanso y todo lo necesa-
rio para rotaciones clinicas seguras y confortables.

4. El protocolo MAAD definido por la Universidad, asi como el
consejero MAAD especifico para la facultad.

5. Consejero de género designado por la Facultad para aten-
der casos especificos.

6. Disminuciéon notable de la desercién estudiantil probable-
mente relacionado con los cambios en el proceso de admi-
siony el desarrollo de mecanismos de apoyo y permanencia
durante la carrera.

7. Programa de profesores consejeros y estudiantes padrinos.
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La facultad de Medicina se encuentra actualmente en desa-
rrollo de una politica institucional de salud mental que pro-
mueva el bienestar de estudiantes y profesores.

Talleresy conversatorios de regulares promovidos por la Om-
budsperson y la Decanatura de Estudiantes para hablar de
temas sensibles como género, ética, maltrato, entre otros.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

Continuar con la difusion sobre los valores y desarrollo de
practicas constructivas que apoyen el desarrollo saludable
en los escenarios clinicos.

Crear escenarios que faciliten la adquisicién de habilidades
blandas o “habilidades para la vida” que fomenten el bienes-
tar emocional y el buen manejo de las situaciones adversas.

Fortalecer la divulgacion de herramientas y espacios existen-
tes como las consejerias, la plataforma Advice, el protocolo
MAAD, asi como los beneficios en salud ofrecidos por la uni-
versidad como los servicios en el centro médico universitario.

Aumentar la oferta de alimentacion saludable en el centro
de practicas.

Creacion de talleres de entrenamiento en buen trato para
profesores de la facultad.
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Informe de Autoevaluacién - Programa de Pregrado - Facultad de Medicina

Organizacion,
Administracion y Gestion
Grado de cumplimiento: Alto

La facultad de Medicina ha logrado consolidar un equipo

administrativo con la formacién y experiencia necesaria
para apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas

Calificacion del programa. Se ha fortalecido el ecosistema digital de

comunicaciones y otras plataformas tecnoldgicas de la
Universidad, que facilitan el buen curso de los procesos
académicos y administrativos.

FORTALEZAS

1.

Infraestructura tecnolégica de apoyo a comunicaciones
e informacién (SAP, Banner, Sicua, sistema de bibliotecas,
pagina web, micrositio, entre otros) disponibles para todos
los integrantes del programa.

Fortalecimiento de la planta administrativa tras la contrata-
cién de colaboradores con la formacién y experiencia 6pti-
mos al servicio del programa.

Nueva pagina web con contenidos mas completos y accesibles.

Alta percepcion del personal administrativo de la facultad
respecto a la claridad de sus funciones y objetivos.

Buena percepcién de estudiantes y profesores frente a la
capacidad de formulaciény ejecucion de los planes de desa-
rrollo por parte de las directivas del programa.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

Visibilizar otras areas en el organigrama de la Facultad (je-
faturas por cada area curricular, ciencias basicas, clinicas,
epidemiologia, salud publica y administracion).
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2. Articulacion de los laboratorios de ciencias basicas con pro-
gramas de posgrado y educacién continua.

3. Fortalecer las rotaciones externas en areas de selectividad
para incrementar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

4. Socializar las funciones de cada uno de los integrantes de la
facultad asi como de sus 6rganos de gobierno.

21



Informe de Autoevaluacién - Programa de Pregrado - Facultad de Medicina

Impacto de los egresados en
el medio
Grado de cumplimiento: Aceptable

Tras la caracterizacion de los egresados, el programa
ha confirmado su reconocimiento a nivel nacional e

Calificacion internacional en el medio social y académico. Nuestros

egresados se destacan por su alto impacto y liderazgo, lo
que ha posicionado al programa rdpidamente, a pesar
de ser relativamente joven. Los médicos uniandinos
presentan altas tasas de empleabilidad y hay un alto
porcentaje realizando estudios posgraduales a nivel
nacional como internacional. Se estd trabajando en

una estrategia de relacionamiento con egresados que
fortalezca sus lazos con la institucion y con su facultad.

FORTALEZAS

1.

Numerosos sistemas y herramientas disponibles para los
egresados como la red de bibliotecas, solicitud expedita
de documentos y certificados, Nota Uniandina, afiliacién
a Uniandinos, entre otros.

Nuestros egresados tienen presencia y alta empleabilidad
en diversos campos laborales como la industria farmacéu-
tica, clinica, investigacion y academia tanto a nivel nacional
como internacional.

Alto porcentaje de los egresados del programa se encuentra
haciendo estudios de posgrado a nivel nacional e internacio-
nal y en areas no tradicionales como la bioinformatica, am-
biente y salud, administraciéon y salud publica, entre otros.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Fortalecerlared de egresados mediante la creaciéon de una

base de datos que origine redes de colaboracion entre los
miembros de la comunidad.
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2. Establecer una oficina de egresados en la facultad que tra-
baje en conjunto con la Vicerrectoria de Desarrollo y Egresa-
dos y con el Capitulo de Medicina de la Asociacién de Egre-
sados Uniandinos.

3. Programacion de eventos académicos y de educacién conti-
nua dirigidos a egresados.
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Recursos Fisicos y
Financieros

Grado de cumplimiento: Pleno

La planta fisica de la Universidad se ha expandido en

el ultimo quinquenio ofreciendo espacios académicos
y sociales que involucran a la comunidad circundante

Calificacion @ Campus.

FORTALEZAS

1.

4.

La planta fisica de la Universidad es moderna, respetuosa
con el ambiente, con 6ptimo mantenimiento y abierta a toda
la comunidad Uniandina.

Los metros construidos se han duplicado en los ultimos
afos respondiendo a las necesidades de los estudiantes y la
comunidad, y respetando el entorno social de su ubicacién.

La asignacion presupuestal de la facultad y el programa es
suficiente para la gestion adecuada de sus funciones sustan-
tivas y administrativas.

La universidad abrié un edificio de vivienda universitaria en el

Campus con unidades bipersonales o grupales con instalacio-
nes de lavanderia, cocina, areas de estudio y de deportes.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

2.

Optimizar la estructura del centro de practicas para crear
maés espacios de bienestar, estudio y recreacion.

Diversificar aln mas el origen de los ingresos en el presu-
puesto del programa.
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3. Difusion de los planes de asignacién de recursos entre los
profesores clinicos.

4. Designar una oficina de la facultad que fomente la consecucién
de recursos externos y fortalezca los ya existentes.

25
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Conclusiones Globales

del Programa
Grado de cumplimiento: Alto

Calificacion

e Consolidacion del proyecto curricular del programa basa-
do en competencias y sistemas integradores que favorece
alcanzar el perfil del egresado propuesto. Este proyecto
considera al estudiante como eje de su propia formacion,
donde la autonomiay el liderazgo son esenciales para la ad-
quisiciéon de una vision humanistica. Asi mismo, le permite
desarrollarse profesionalmente en diferentes entornos.

* Fortalecimiento del programa en integralidad, flexibilidad e
interdisciplinariedad gracias a:

* La opcién de profundizacién en diferentes areas de selec-
tividad: Investigacién, Salud Publica, Administracion (MD-
MBA), Atencion Primaria, y Medicina Clinica y Hospitalaria.

* La oferta de cursos y actividades que ofrece la Universi-
dad que promueven un desarrollo humanistico del ser.

e Lafirma de nuevos convenios de docencia-servicio.



Ampliacién de la oferta posgradual contando en la actualidad
con 4 programas: Maestria en Epidemiologia, Especializacién
en Epidemiologia, Maestria en Salud Publica y Especializacién
en Pediatria. Actualmente, se encuentra en revisién en el
MEN las especializaciones de Patologia y Psiquiatria.

Reforma del proceso de admision acorde a las particularida-
des del perfil de ingreso, el cual ha permitido identificar la
vocacion médica y disciplinar de los aspirantes, aportando a
que los indices de desercion del programa hayan disminui-
do en un 50% frente a los valores presentados en 2014.

Aumento del cuerpo profesoral tanto de profesores de plan-
ta como de profesores clinicos, los cuales tienen formacion
posgradual y experiencia tanto profesional como académica
que aseguran la calidad académica, investigativa y cientifica
del programa.

Los procesos investigativos y la difusion de los mismos,
donde han participado estudiantes y profesores, son fac-
tores que también han posicionado el programa. Es asi
como en los resultados de la convocatoria de Colciencias
2019 se evidencia un numero importante de grupos cate-
gorizados en A posicionando, cada vez més, la funcion sus-
tantiva de investigacion.

Crecimiento en movilidad estudiantil y docente tanto inter-
nacional como nacional, gracias al robusto portafolio de
convenios de la Universidad que permiten el desarrollo no
so6lo de practicas y rotaciones sino también de investiga-
cién, extension y cooperacién académica.

Posicionamiento a través de sus egresados, quienes en una
alta proporcién han realizado o se encuentran realizando
estudios de formacién posgradual en instituciones a nivel
nacional e internacional donde tienen una muy buena aco-
gida, confirmando la pertinencia e impacto académico de
nuestro proyecto educativo.
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A nivel institucional se evidencia un incremento en el apoyo
a lainvestigaciony la internacionalizacién, asi como el forta-
lecimiento de la inversién en los recursos bibliogréaficos, de
apoyo docente e infraestructura fisica apoyando la gestién
académica del programa de acuerdo a sus metodologias de
ensefianza - aprendizaje.
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